Utdrag ur Orsa kommuns

Policy for manskliga rattigheter

Antagen av Kommunstyrelsen 2011-10-24

Den har policyn bygger pa kommunens overtygelse att alla manniskor har ratt att bedémas utifran
sin egen person och sina egna handlingar, inte utifran harkomst, grupptillhérighet, kon eller sexuella
laggning. Orsa kommun ser FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna som en sjalvklar bas for
allt arbete. Den tacker in samtliga de diskrimineringsgrunder som omnamns i svensk lagstiftning™*.
Deklarationen innehaller 30 artiklar. Sjalva grunden &r de tva forsta artiklarna:

Artikel 1 Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter. De har utrustats med fornuft
och samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Artikel 2 Var och en ar berattigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna forklaring
utan atskillnad av nagot slag, sasom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan
uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller stallning i 6vrigt. Ingen atskillnad
for heller géras pa grund av den politiska, rattsliga eller internationella status som rader i det land
eller det omrade som en person tillhor, vare sig detta land eller omrade ar oberoende, star under
forvaltarskap, ar icke-sjalvstyrande eller ar underkastat nagon annan begransning av sin suveranitet.

Av detta foljer att Orsa kommun som organisation inte tolererar uttryck for diskriminering eller
krankande sarbehandling i ndgot sammanhang. Det galler i samhallet i stort, liksom i den egna
organisationen. Inom den egna organisationen tolererar vi inga krdnkande handlingar mot enskilda
anstdllda som kan leda till att dessa stalls utanfor arbetsgemenskapen. Tillfalliga problem och
meningsmotsattningar kan alltid uppsta och raknas inte som uttryck for krankande sarbehandling.
Gransen passeras nar personkonflikten inte langre dar msesidig och handlingarna ar ensidiga och
oetiska.

Kartan over uttryck for diskriminering och kréankande sarbehandling ar stor och snarig. Det ar latt att
snarja in sig i diskussioner kring begrepp istéallet for i sakfragor. Darfor fastslar vi i denna policy att vi
oavsett vad man lagger i betydelsen av begreppen inte tolererar att manniskor bedéms pa andra
grunder an utifran sina handlingar.

*Diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen:

- Kén - Funktionsnedsattning
- Kénsoverskridande identitet eller uttryck - Sexuell laggning
- Etnisk tillhorighet - Alder

- Religion eller annan trosuppfattning



